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HALSOPOLICY

Medarbetarnas och elevernas hélsa, utveckling och arbetsgladje dr nyckeln till
en bra skola. Att arbeta med hélsoperspektivet pa Bergs Gymnasium kréaver
gemensam helhetssyn, ledningsférankring, langsiktighet och uthallighet.

Det som satsas i halsoarbetet forvantas resultera i 6kad arbetsgladje och dkat
engagemang. Att ta tillvara medarbetares och elevers insatser i halsoarbetet
forvantas leda till utveckling av verksamheten. | begreppet halsa ska psykiskt, fysiskt
och socialt valbefinnande inkluderas.

Mal
v' att genom kunskap och deltagande skapa ett langsiktigt engagemang for ett
halsoframjande arbete och forhallningssatt.
v att varje medarbetares och elevs halsa, livskvalitet och arbetstillfredsstallelse
ska bibehallas och utvecklas.

v' hialsoarbetet ska genomsyra den dagliga verksamheten.

Halsoarbetet skall bidra till:
v’ Stor vi-kansla bland elever och personal som sin tur ger goda sociala
relationer
v' God halsa
v" God sjalvkannedom

Halsoplanen

v" En handlingsplan fér halsoarbetet ska finnas och den ska utvarderas och
revideras minst en gang varje lasar. Halsoplanen ska fastsallas pa
skolkonferensen.

v Halsoplanen ska vara gemensam med arbetsmiljépolicyn.

v' Halsoplanen ska vara kopplad till de prioriterade mal som stalls upp for varje
lasar.

v' Halsoplanen ska vara tillganglig for elever och personal och den ska vara ett
aterkommande diskussionsunderlag pa saval AE som KLF.



